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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ПРАКТИКУ 

Технологическая (производственно-технологическая) практика

обучающегося группы ___________         _____________________________________
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Срок прохождения практики: с «___» _______ 202__ г. по «__» ______ 202__ г. 

Содержание индивидуального задания на практику, соотнесенное с планируемыми результатами обучения при прохождении практики:

	Наименование работ и индивидуальных заданий
	Период 
выполнения работ и заданий

	Предложить мероприятия по разработке систем автоматизированного документооборота организации.
Разработать и установить требования к типам и характеристикам данных, необходимых для функционирования АСУП.
Спроектировать информационную модель данных АСУП, осуществить стандартизацию документооборота и характеристик информации.
	

	Разработать мероприятия по формированию требований к структуре, содержанию и оформлению эксплуатационной документации.
Отработать навыки проверки технической и эксплуатационной документации АСУП.
Осуществить контроль результатов опытной эксплуатации АСУП.
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ОТЧЕТ 
о прохождении практики


	обучающимся группы
	
	

	
	(код и номер учебной группы)
	



	

	(фамилия, имя, отчество обучающегося)



	

	Место прохождения практики:

	

	(полное наименование организации)

	Руководители производственной практики:

	от Института: 

	(фамилия, имя, отчество)

	Заведующий кафедрой

	(ученая степень, ученое звание, должность)

	от Организации:

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(должность)



1. Индивидуальный план-дневник производственной (технологической (производственно-технологической)) практики

Индивидуальный план-дневник практики составляется обучающимся на основании полученного задания на практику в течение организационного этапа практики (до фактического начала выполнения работ) с указанием запланированных сроков выполнения этапов работ.
Отметка о выполнении (слово «Выполнено») удостоверяет выполнение каждого этапа практики в указанное время. В случае обоснованного переноса выполнения этапа на другую дату, делается соответствующая запись («Выполнение данного этапа перенесено на… в связи с…»).
Таблица индивидуального плана-дневника заполняется шрифтом Times New Roman, размер 12, оформление – обычное, межстрочный интервал – одинарный, отступ первой строки абзаца – нет.

	№
п/п
	Содержание этапов работ, в соответствии с индивидуальным заданием на практику
	Дата выполнения этапов работ
	Отметка о выполнении

	1
	Определиться с местом прохождения практики.
	
	

	2
	Ознакомиться с  тематикой ВКР по направлению подготовки 27.03.04 «Управление в технических системах».
	
	

	3
	Изучить нормативно-правовые и нормативно-технические документы в рамках прохождения практики.
	
	

	4
	Пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
	
	

	5
	Составить общее описание предприятия (организации) – название, местоположение, собственник, статус.
	
	

	6
	Изучить направления деятельности предприятия (организации), структурной схемы управления его подразделениями, службами и отделами.
	
	

	7
	Предложить мероприятия по разработке систем автоматизированного документооборота организации.
Разработать и установить требования к типам и характеристикам данных, необходимых для функционирования АСУП.
Спроектировать информационную модель данных АСУП, осуществить стандартизацию документооборота и характеристик информации.
	
	

	8
	Разработать мероприятия по формированию требований к структуре, содержанию и оформлению эксплуатационной документации.
Отработать навыки проверки технической и эксплуатационной документации АСУП.
Осуществить контроль результатов опытной эксплуатации АСУП.
	
	

	9
	Оформление отчета (текст, рисунки, чертежи)
	
	

	10
	Сдача отчета
	
	



«     » ______________ 202__ г.

	Обучающийся
	
	
	

	
	(подпись)
	
	И.О. Фамилия













2. Дневник производственной (технологической (производственно-технологической)) практики:
	Дата
	Краткое содержание работы, выполненное обучающимся, в соответствии с индивидуальным заданием
	Отметка руководителя практики от организации (подпись)

	
	Познакомился с  тематикой ВКР по направлению подготовки 27.03.04 «Управление в технических системах».
	

	
	Изучил нормативно-правовые и нормативно-технические документы в рамках прохождения практики.
	

	
	Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
	

	
	Составил общее описание предприятия (организации) – название, местоположение, собственник, статус.
	

	
	Изучил направления деятельности предприятия (организации), структурной схемы управления его подразделениями, службами и отделами.
	

	
	Предложилмероприятия по разработке систем автоматизированного документооборота организации.
Разработал и установил требования к типам и характеристикам данных, необходимых для функционирования АСУП.
Спроектировал информационную модель данных АСУП, осуществил стандартизацию документооборота и характеристик информации.
	

	
	Разработал мероприятия по формированию требований к структуре, содержанию и оформлению эксплуатационной документации.
Отработал навыки проверки технической и эксплуатационной документации АСУП.Осуществил контроль результатов опытной эксплуатации АСУП.
	

	
	Подготовил отчетную документацию по практике
	



3. Технический отчет.
(краткая характеристика проделанной обучающимся работы, краткие выводы по результатам практики)


Для осуществления мероприятий по переходу к быстрой переналадке и автоматизации необходимо следующее:
а) производить комплектование необходимого инструмента и оснастки для настройки детали во время обработки древесины предыдущей партии древесины;
б) организовать получение всех необходимых инструментов и оснастки до начала настройки ДОЕ;
в) скомплектовать и хранить отдельно в ИРК комплект средств измерения на наиболее часто идущие ДОЕ
г) организовать хранение стандартного набора инструментов для наладки станков на каждой группе оборудования (без обращения в ИРК);
д) организовать полное наполнение магазинов станков с ПУ блоками с державками (спец. кулачками) для обработки постоянно идущих ДОЕ;
е) спроектировать и изготовить шаблоны для проверки параметров ДОЕ вне КПП, КИМ;
ж) исключить возможность доступа к корректировке программ «эталонов» на станках с ПУ наладчиками;
з) настройку инструмента производить на специальном приборе, вне станка;
и) выпустить стандартные операционные карты наладки.
Осуществления мероприятий по быстрой переналадке и автоматизации позволит сократить общее время переналадки на станке ПУ с 257,3 мин до 151,7 мин (т.е. на 1,7 часа), повысить коэффициент полезного времени Кпв с 0,34 до 0,68. 
С учетом общего количества подобных операций по переналадке и автоматизации (по данным АИС «Диспетчер» - 3840 в год на 20ед. оборудования), суммарное сокращение потерь, т.е. экономия рабочего времени, составит порядка 6528 ч. на 20 единиц оборудования. 
По данным планово-экономического бюро, стоимость 1 часа выпуска на 1 станок с ПУ составляет 864,6 руб. Соответственно, экономический эффект при реализации мероприятия по быстрой переналадке и автоматизации на станках с ПУ составит 5 644,1 тыс. руб. в год (846,6 руб. * 6528 ч).
Дополнительно, должно сократиться сверхурочное время на участках со станками с ПУ у наладчиков, мастерского состава и рабочих. Текущий производственный план удастся выполнять без привлечения персонала для сверхурочных работ. В 2018г. всего было отработано на данных участках 3910 часов сверхурочно. Фонд оплаты сверхурочных часов на участках со станками с ПУ составил 650,6 тыс. руб. Экспертно, эту цифру удастся сократить на 35% - итого, сэкономив 227,7 тыс. руб.
Потери на транспортировку в рассматриваемом случае являются также достаточно существенными. Транспортировка заготовок, древесины и готовых изделий внутри комплекса 69 осуществляется вручную. Транспортировщики используют специальные телеги с ложементами под ДОЕ. Большие передвижения нисколько не добавляют ценность конечному продукту, тратится время на преодоление больших расстояний, в тоже время на ДОЕ могут возникать дефекты во время транспортировки.  
Старое оборудование было установлено давно, с тех пор номенклатура производства изменилась. Новое же оборудование ставилось на место заменяемого, вышедшего из строя. Целесообразно провести перепланировку участка с учетом цикла производства наиболее массовых ДОЕ. Доска обрезная 7272.0309-02 как раз является таким продуктом. Проанализировав путь, который проходит заготовка с самого начала, до получения готовой детали, самые повторяющиеся операции – полировальная, слесарная, токарная. Было принято решение объединить 4 полировальных участка в один большой, а также перенести станки токарной группы. Планировки участка пилорам представлены на рисунке 1. Предполагаемое сокращение пути транспортировки указано в таблице 1.
Таблица 1 - Преимущество планируемого размещения оборудования
	Вариант расстановки оборудования
	Исходная
	Планируемая

	Путь транспортировки, м 
	11153 
	9 645 

	Разница по сравнению с исходным расстоянием, м 
	- 
	1508 

	Оптимизация по сравнению с исходным, % 
	- 
	14,6 




Рисунок 1 - Планировка участка пилорам исходная и планируемая

Работы по перепланировке уже начались, они включают не только перемещение оборудования, но и нанесение сигнальной разметки.
Перестановка оборудования осуществляется силами службы главного механика и, как правило, не требует дополнительных затрат.
Таблица 2 – Экономические результаты внедрения мероприятия
	Наименование показателя
	факт 
	прогноз
	абс. откл.
	отн. откл.

	Товарная продукция, тыс. руб.
	9120158
	9278611
	158453
	101,74

	Выручка, тыс. руб.
	9091486
	8954201
	-137285
	98,49

	Себестоимость, тыс. руб.
	5603079
	5810349
	207270
	103,7

	Прибыль от продаж, тыс. руб.
	2061932
	2298806
	236874
	111,49

	Прибыль до налогообложения, тыс. руб.
	1669202
	1804612
	135410
	108,11

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	1276370
	1460990
	184620
	114,46

	Стоимость ОПФ (первонач.), тыс. руб.
	12633377
	13181577
	548200
	104,34

	Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб.
	12157054
	12518299
	361245
	103

	Среднесписочная численность, чел.
	1968
	1949
	-19
	99,03

	Затраты на 1 рубль реал. продукции, руб.
	0,77
	0,82
	0,05
	106,5

	Фондоотдача, руб./руб.
	0,750
	0,620
	-0,13
	82,67

	Фондоемкость, руб./руб.
	1,333
	1,462
	0,129
	109,7

	Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	6177,36
	7349,12
	1171,76
	119

	Фондорентабельность, %
	16,96
	18,46
	1,5
	-

	Производительность труда, тыс. руб./чел.
	4619,66
	5131,10
	511,44
	111,07

	Рентабельность продукции, %
	36,80
	38,47
	1,67
	-

	Рентабельность продаж, %
	22,68
	28,79
	6,11
	-




Поскольку транспортировка осуществляется вручную, на участке работает два рабочих-транспортировщика, сократившееся расстояние (1,5 км) является существенным. Как правило, партия транспортировки – 10ед. шестерней 7272.0309-02. Годовая потребность 1750 шт. Значит, потенциально сэкономленное расстояние от уменьшения перемещения 175 транспортировочных партий составит около 263,9 км. Данные нововведения приведут к уменьшению времени транспортировки, снижению вероятности появления механических повреждений на ДОЕ в результате транспортировки. В связи с тем, что снизится общая нагрузка на транспортировщиков – пропадает необходимость в работе второй транспортировщика, есть возможность сэкономить на фонде оплаты труда. 
Годовой ФОТ одного рабочего транспортировщика составляет около 430 тыс. руб. Также, частично удастся избавиться от другой имеющейся проблемы – появления забоин и дефектов при транспортировке. На дефектные детали оформляются карточки несоответствия, слесаря-сдатчики вынуждены исправлять дефекты, тратить дополнительное время. В 2018г. от забоин и рисок, в брак в комплексе 69 было списано ДОЕ на сумму 534 тыс. руб. При уменьшении пути транспортировки древесины, дефектность сократится, и экономия от этого прогноза составит 106,8 тыс. руб. (20%).
Таблица 3 - Программа предлагаемых мероприятий по повышению эффективности использования основных средств производственного процесса
	Показатели
	«SMED»
	Изменение планировки участка пилорам

	Суть мероприятия
	Внедрение на станках с программным управлением быстрой переналадки
	Перестановка станков для снижения энергозатратности и общего маршрута движения ДОЕ

	Ответственные за осуществление мероприятия
	Начальник ТБ 69, начальник к.69
	Главный механик к.69, начальник ТБ 69, начальник к.69

	Срок осуществления изменений, дней
	120
	90

	Бюджет мероприятия, тыс. руб.
	250,0
	-

	Экономический эффект прямой, тыс. руб.
	5 644,1
	430,0

	Экономический эффект косвенный, тыс. руб.
	227,7
	106,8

	Итого экономический эффект (в первый год), тыс. руб.
	5 621,8
	536,8



Подводя итоги от предложенных мероприятий, стоит отметить, что путем незначительных финансовых вливаний, есть возможность получить существенный экономический эффект.


	
	


         
«___»______________ 202__г.                ________________    ________________________
                                                                                                                подпись                                И.О. Фамилия обучающегося

4. Заключение руководителя от организации
Во время прохождения практики студент выполнил указанные в индивидуальном задании виды работ в соответствии с графиком в полном частичном объеме без замечаний с замечаниями со стороны руководителя.
Стремление к знаниям (интерес): в процессе работы практикант стремился показать себя как обученный и квалифицированный специалист.
Инициативность, активность: отличается способностью анализировать факты, собирать необходимую информацию и на основании этого принимать взвешенные решения.
Творческий подход, оригинальность мышления: во время исполнения должностных обязанностей умеет находить нестандартные подходы к решению задач, стоящих перед подразделением. 
Аккуратность в выполнении работ: проявляет все необходимые качества для соблюдения процессуальных норм при составлении проектов нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности. 
Ответственность, самостоятельность, дисциплинированность: при выполнении требуемых задач, проявлял заинтересованность и активность, умело справлялся с поставленными задачами, проявил концентрацию на решение проблем. 
Дисциплинирован. При решении сложных вопросов проявлял самостоятельность и оперативность. Старателен в выполнении распоряжений руководства. Обладает организаторскими способностями, пользуется авторитетом у коллег и сотрудников смежных подразделений.
Рекомендуемая оценка: «отлично».




	Дата: _________
	_________              ______________________
   подпись                      И.О. Фамилия руководителя практики от организации


МП



5. Основные результаты выполнения задания на практику
В этом разделе обучающийся описывает результаты анализа (аналитической части работ) и результаты решения задач по каждому из пунктов задания на практику.
Текст в таблице набирается шрифтом Times New Roman, размер 12, оформление – обычное, межстрочный интервал – одинарный, отступ первой строки абзаца – нет.

	№ п/п
	Результаты выполнения задания по практике

	1
	Познакомился с  тематикой ВКР по направлению подготовки 27.03.04 «Управление в технических системах».

	2
	Изучил нормативно-правовые и нормативно-технические документы в рамках прохождения практики.

	3
	Прошел инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

	4
	Составил общее описание предприятия (организации) – название, местоположение, собственник, статус.

	5
	Изучил направления деятельности предприятия (организации), структурной схемы управления его подразделениями, службами и отделами.

	6
	Предложилмероприятия по разработке систем автоматизированного документооборота организации.
Разработал и установил требования к типам и характеристикам данных, необходимых для функционирования АСУП.
Спроектировал информационную модель данных АСУП, осуществил стандартизацию документооборота и характеристик информации.

	7
	Разработал мероприятия по формированию требований к структуре, содержанию и оформлению эксплуатационной документации.
Отработал навыки проверки технической и эксплуатационной документации АСУП.Осуществил контроль результатов опытной эксплуатации АСУП.



6. Заключение руководителя от Института 

Руководитель от Института дает оценку работе обучающегося исходя из анализа отчета о прохождении практики, выставляя балл от 0 до 20 (где 20 указывает на полное соответствие критерию, 0 – полное несоответствие) по каждому критерию. В случае выставления балла ниже пяти, руководителю рекомендуется сделать комментарий.
	№
п/п
	Критерии
	Балл
(0…20)
	Комментарии
(при необходимости)

	1
	Понимание цели и задач задания на практику.
	
	

	2
	Полнота и качество индивидуального плана и отчетных материалов.
	
	

	3
	Владение профессиональной терминологией при составлении отчета.
	
	

	4
	Соответствие требованиям оформления отчетных документов.
	
	

	5
	Использование источников информации, документов, библиотечного фонда.
	
	

	
	Итоговый балл:
	
	




Особое мнение руководителя от Института (при необходимости):

	

	

	

	

	

	



Обучающийся по итогам производственной (технологической (производственно-технологической)) практики заслуживает оценку «____________________________».

«   » ____________ 202__ г.

Руководитель от Института
	
	
	

	(подпись)
	
	И.О. Фамилия











[bookmark: _Toc64728045][bookmark: _Toc73347867]Приложение 4
Договор №___
о практической подготовке обучающихся

	г. Москва
	             
	«__» _______ 20__ г.



	Образовательная автономная некоммерческая организация высшего образования «Московский технологический институт», именуемая в дальнейшем «Организация», в лице исполнительного директора Лаврентьевой Ирины Юрьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________________________, именуем__ в дальнейшем «Профильная организация», в лице ________________________________________________, действующего на основании________________________________________________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.



[bookmark: _Toc64728046]1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1).
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2). Приложение №2 согласовывается сторонами не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки.

[bookmark: _Toc64728047]2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-х-дневный срок сообщить об этом Профильной организации;
2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
[bookmark: P134]2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-х-дневный срок сообщить об этом Организации;
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, правил охраны труда и пожарной безопасности и иными локальными нормативными актами Профильной организации при их наличии;


2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение N 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации.
2.2.10. обеспечить продолжить рабочего дня для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше продолжительностью не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
2.3. Организация имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

[bookmark: _Toc64728048]3. Срок действия договора и финансовые условия

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания обеими сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств;

3.2. Любая из сторон вправе расторгнуть настоящий Договор с предварительным письменным уведомлением другой стороны за один месяц, но не позднее, чем за 15 (пятнадцать) рабочих дней до начала практики.

3.3. Настоящий Договор является безвозмездным и не предусматривает финансовых обязательств сторон.

[bookmark: _Toc64728049]4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в суде по месту нахождения Организации.
4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

[bookmark: _Toc64728050]5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Профильная организация:
	Организация:
ОАНО ВО «МосТех»
105318, г. Москва,
ул. Измайловский вал, д.2.
Р/сч 40703810338040005652 
ПАО Сбербанк г. Москва 
К/сч 30101810400000000225
БИК 044525225
ИНН 7708142686 КПП 771901001
ОГРН: 1027700479740

Исполнительный директор

__________  / И.Ю. Лаврентьева 












Приложение № 1
к Договору №_____ от ____________



1. Наименование образовательной программы: «27.03.04 Управление в технических системах»;

2. Наименование компонента образовательной программы: «Технологическая (проектно-технологическая практика)»;

3. Количество обучающихся, направляемых на практическую подготовку: ___ человек;

4. Сроки практической подготовки: с «__» ___ 202_ г. по «__» ___ 202_ г.


5. Подписи сторон:

	Профильная организация:
	Организация:

ОАНО ВО «МосТех»

Исполнительный директор

_______________  И.Ю. Лаврентьева





























Приложение № 2
к Договору №_____от ______________

Адреса помещений Профильной организации,
в которых осуществляется практическая подготовка

1. _____ (с указанием № кабинета/зала/помещения/цеха и т.д., наименования помещения при наличии)
2. _____



Подписи сторон:

	Профильная организация:
	Организация:

ОАНО ВО «МосТех»

Исполнительный директор

_______________  И.Ю. Лаврентьева
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